
 

 
 

Zehn Häuser. Ein Zuhause. 

Als Seniorenzentren Linz bieten wir Menschen, die ihren Alltag alleine nicht mehr bewältigen können, nicht nur 

einen Ort zum Wohnen, sondern viel mehr als das: ein Zuhause.  

Für uns zählt nicht nur die Arbeit, sondern der Mensch. Gemeinsam wollen wir die Welt, in der wir leben, ein kleines 

bisschen besser machen. Daher bieten wir einen sicheren Job mit Zukunft für Menschen, die sich dazu berufen 

fühlen, mit ihrem Können und Herzblut Menschen ein Zuhause zu schaffen, die auf Begleitung und Unterstützung 

angewiesen sind. 

Wir suchen ab sofort eine 

Koordinator:in für die Pflegelehre 
(20 - 40 Wochenstunden)  

 
Sie haben ein Diplom der Gesundheits- und Krankenpflege und 

→ die Praxisanleiter:innen-Ausbildung bereits absolviert oder sind gerade noch dabei 
→ wünschen sich Kontakt zu jungen Menschen, Vielfalt und Abwechslung statt Monotonie, Stillstand oder 

Hektik 
→ haben bereits Erfahrungen mit Unterrichtstätigkeiten sammeln können 
→ möchten Ihre Flexibilität und Ihr Engagement in ein neues, dynamisches Tätigkeitsfeld einbringen 
→ haben Organisationstalent und möchten die Verantwortung für die Ausbildung von Lehrlingen im 

Pflegeberich übernehmen  
→ bringen Reflexionsfähigkeit und die Bereitschaft zu Weiterentwicklung mit 

Wenn dies für Sie zutrifft, müssen wir ins Gespräch kommen! 

 

Was wir dafür bieten 

→Eine Tätigkeit als Koordinator:in für die Pflegelehre im SZ Spallerhof mit viel Gestaltungsspielraum 
→Pionierarbeit bei der Mitwirkung der Konzeption der Ausbildung bei den Seniorenzentren Linz 

→Einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag mit Unterrichtstätigkeiten in Theorie und Praxis 

→Modernstes Lehr-Equipment (z.B. Simulationsraum usw.) 

 

Weitere Benefits: 

→ Ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

→ Geregelte Dienstzeiten (Gleitzeit von Montag bis Freitag) 

→ Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

→ Betriebliche Gesundheitsförderung (breites Angebot an kostenlosen Kursen und Events) 

→ Einen zusätzlichen Urlaubstag pro Jahr 

→ Diverse Sozialleistungen (z. B. kostengünstiges Essensangebot, Zuschüsse für Kinder uvm.) 

→ Zeitbonus von einer Stunde pro Woche 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Wir laden Sie gerne zu einem Gespräch über Ihre berufliche Zukunft in unserer Organisation ein! 

 

Mindestbruttogehalt bei 40 Wochenstunden (FL 14): EUR 3.906,77 brutto inkl. Pflegebonus- und Zuschlag.  

Bei anrechenbaren Vordienstzeiten erhöht sich das Gehalt entsprechend. Bewerbungen sind unter Verwendung des 

Bewerbungsbogens (erhältlich über die Internet-Adresse www.seniorenzentren.linz.at/jobs) bis spätestens 7.4.2024 

einzubringen. 

 

Kontakt: Mag.a (FH) Elke Fehkührer, MBA, Tel.: +43 732 3408 15002 

E-Mail: bewerbung@szl.linz.at 


